Wyptata honorarium - 50% koszty
uzyskania przychodu w umowie o

prace

Andrzej Zateski, Anzasoft

Abstrakt

W poradniku przedstawiono rozliczanie pracownika z ustawowymi kosztami uzyskania
przychodu oraz czesciowo z 50% kosztami wynikajacymi z przeniesienia przez
pracownika na pracodawce autorskich praw majatkowych do wykonywanego dzieta.
Wskazano obowigzujgce akty prawne. Szczegétowo omdwiono implementacje rozliczen w
programie kadrowo-ptacowym SuperPface.
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Przeniesienie praw autorskich - 50% koszty

Zgodnie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych [1]
koszty uzyskania przychodow z tytutu korzystania przez tworcow z praw autorskich i
artystéw wykonawcdéw z praw pokrewnych, w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych [2], lub rozporzadzania przez nich tymi prawami okresla sie w
wysokosci 50% uzyskanego przychodu. Jest to bardzo atrakcyjna wysokos$¢ kosztéw
uzyskania przychodu, ktdra znaczaco zmniejsza nalezny podatek dochodowy, ale musi
by¢ stosowana z rozwaga.

Zgodnie z art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych:

1. Przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw dziatalnosSci twdrczej o
indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwor).

2. W szczegdlnosci przedmiotem prawa autorskiego sg utwory:

1) wyrazone stowem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi (literackie,
publicystyczne, naukowe, kartograficzne oraz programy komputerowe);

2) plastyczne;

3) fotograficzne;

4) lutnicze;

5) wzornictwa przemystowego;

6) architektoniczne, architektoniczno-urbanistyczne i urbanistyczne;

7) muzyczne i stowno-muzyczne;

8) sceniczne, sceniczno-muzyczne, choreograficzne i pantomimiczne;

9) audiowizualne (w tym filmowe).

Komu w praktyce mogaq przystugiwaé 50% koszty uzyskania przychodu? Pracownikom
zatrudnionym np. na wyzszych uczelniach, w instytutach naukowych badz w innych
placéwkach naukowo-badawczych, informatykom i grafikom tworzgacym strony
internetowe oraz piszacym programy komputerowe, artystom wykonujgcym prace w
teatrze, filharmonii lub innej podobnej instytucji. Podwyzszone koszty dotyczg zwykle
czesci przystugujgcego wynagrodzenia - pozostata czesc¢ jest rozliczana z kosztami
ustawowymi.

Prawa autorskie w umowie o prace

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace odliczajg od przychodu opodatkowanego
koszty tzw. 'ustawowe', w zryczattowanej kwocie, wynikajacej z art. 22 ust. 2 ustawy o
podatku dochodowym od 0sdb fizycznych [1] - w 2011 roku miesiecznie 111,25zt lub
139,06zt. Podwyzszone koszty majg zastosowanie w przypadku, gdy miejsce statego lub
czasowego zamieszkania podatnika jest potozone poza miejscowoscig, w ktorej znajduje
sie zaktad pracy.

Dlaczego w przychodach pracownika zatrudnionego na umowe o prace moze sie réwniez
znajdowac wynagrodzenie zwigzane prawem autorskim? Zgodnie z art. 12 ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych:

1. Jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig inaczej, pracodawca, ktérego pracownik
stworzyt utwor w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, nabywa z chwilg
przyjecia utworu autorskie prawa majqtkowe w granicach wynikajgacych z celu umowy o
prace i zgodnego zamiaru stron.

dotyczy to w szczegdlnosci programow komputerowych (art. 74):
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3. Prawa majqtkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika w
wyniku wykonywania obowigzkdw ze stosunku pracy przystugujq pracodawcy, o ile
umowa nie stanowi inaczej.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze roliczanie pracownika z kosztami 50% jest mozliwe tylko
wowczas, gdy umowa o prace stwierdza, ze obowigzki ze stosunku pracy obejmujg takze
dziatalnos¢ twdrczg, a honorarium za przeniesienie praw autorskich do utworu stanowi
wyodrebniong czes¢ wynagrodzenia. Z umowy o prace musi jasno wynikac¢, jaka czes¢
wynagrodzenia obejmuje wynagrodzenie autorskie z tytutu przenoszenia przez
pracownika z praw autorskich, a jaka dotyczy wynagrodzenia zwigzanego z
wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych. Konieczne jest doktadne wyrodznienie tej
czesci wynagrodzenia, ktora zwigzana jest z wykonywaniem czynnosci czy prac objetych
prawami autorskimi oraz pozostatej jego czesci zwigzanej z wykonywaniem obowigzkdéw
pracowniczych [3].

Tres¢ umowy o prace w przypadku zastosowania 50% kosztow niewatpliwie powinna
zostac skonsultowana ze prawnikiem tak, aby unikng¢ problemoéw w razie kontroli urzedu
skarbowego.

Przyktad

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie 10000zt w dwdch czesciach: 2500zt z tytutu
obowigzkdw stuzbowych i 7500zt z tytutu przeniesienia praw autorskich.

a. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika sg nastepujace:
ubezpieczenie emerytalne 976zt (9,76% od 10000zt), rentowe 150zt (1,5% od 10000zt),
chorobowe 245zt (2,45% od 10000zt) w sumie 1371zt. Sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne wynosi 776,61zt (9% od podstawy 8629zt).

b. Podstawa opodatkowania od 2500zt z tytutu obowigzkdéw stuzbowych po odliczeniu
przypadajacych na te kwote sktadek 342,75zt oraz przy zatozeniu kosztow ustawowych
111,25z wynosi 2046zt.

c. Podstawa opodatkowania od 7500zt z tytutu przeniesienia praw autorskich po
odliczeniu przypadajacych na te kwote sktadek 1028,25zt oraz 50% kosztow 3235,88zt,
wynosi 3235,87zt.

d. W sumie podstawa opodatkowania wynosi 5281,87zt, po zaokragleniu do petnych
ztotych 5282zt. Zaliczka naliczona przy 18% podatku i odjeciu kwoty wolnej 46,33zt
wynosi 904,43zt. Zaliczka nalezna, po odliczeniu 7,75% podstawy ubezpieczenia
zdrowotnego 668,75zt i zaokragleniu do petnych ztotych 236zt.

e. Do wyptaty pozostaje 7616,39z4.

Implementacja w programie SuperPface

Program SuperPtace umozliwia podziat wynagrodzenia zasadniczego na czes¢ zwigzang z
wykonywaniem obowigzkow pracowniczych oraz na czes$c¢ zwigzang z przenoszeniem
przez pracownika praw autorskich.

W ponizszym przyktadzie zatozono, ze wynagrodzenie pracownika sktada sie z dwdch
czesci: 2500zt rozliczanej z kosztami ustawowymi oraz z czesci 7500zt rozliczanej z
kosztami 50%. Aby w petni zautomatyzowac rozliczanie wynagrodzenia dla pracownika,
nalezy:

Strona 4z 12
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1. W konfiguracji programu na ekranie 'Rodzaje List Ptac ze Sktadnikami Wynagrodzenia',
nalezy zmieni¢ definicje listy ptac 'Umowy o prawa autorskie': nazwe listy ptac na
'Wyptata honorarium' oraz zrédto przychodow do deklaracji PIT na 'Wynagrodzenia ze
stosunku: pracy - przychody z kosztami uzysk. przych. na pdst. art.22 ust.9 pkt 3
ustawy'.

g Rodzaje List Plac ze Skiadnikami Wynagrodzenia

DEX

F.olejnogs
| Opis Zridbo przychodu do deklaracii PIT podpowisdz
E& 2] "Wptata honararium autorzkiega Wnagrodzenie - koszty uz. prz. art. 22 a0 Skkadniki... EI
Automatycznie dopizywad polraceniay Tak [tylko dla izt dopuszczajacych potracenial
Skkadniki preyztug, za okres [ustawa zasitkowa): Umowy cywilnoprawne
Ekran edycii rodza) przychodu): Umowy o prawa autorzkie
Llwagi [beda na wdnuku);
Automatyczhie dopizwad: lkwote wolna: Tak B

Rys 1. Definicja listy ptac 'Wyptata honorarium autorskiego'.

2. W konfiguracji programu na ekranie 'Definiowanie Sktadnikéw Wynagrodzenia', nalezy
zmieni¢ nazwe i definicje sktadnika 'Um. o prawa autorskie': nazwe sktadnika na
'Honorarium autorskie', metode redukcji kwoty za czas nieprzepracowany na
'Redukowana proporcjonalnie wg dni/godzin roboczych', wchodzenie do wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy na 'Nie wchodzi, redukowany za czas urlopu'. Dodatkowo nalezy
dopisa¢ nowy sktadnik o nazwie 'Wyn. urlopowe od honorarium', metodg redukcji kwoty
za czas nieprzepracowany 'Nie redukowana za czas absencji', wchodzeniem do
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na 'Nie wchodzi, nie redukowany za czas urlopu'
oraz wchodzeniem do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy na 'Nie
wchodzi'. Nowy sktadnik musi zosta¢ dotaczony do listy sktadnikdéw dostepnych na liscie
ptac 'Wynagr. zasadnicze i inne skt. mies.".

K3 Definiowanie Sktadnikéw Wynagrodzenia

F.olgjnosd Metoda redukcii kwoty za czaz Wchodzi do podztavy -~
Im Opig gkrdcony liczaria abszencji pray wyliczaniu ligty phac podatku dochodowego
[? 14] 50  Honorarium autorskie proporcjonalnie wa dhi roboczych Tak Listy D
Sktadnik wehodzi do podstaw nastepujgcych ubezpieczen: emer. /rent.; Tak Prac...
chorAwpp: Tak zdrowotnego: Tak
zazitek chorobowy: podstawa:  Tak rodzaj: Skk. niguzupetniany
Opiz: "Honorarium autorskie
YWichodzi do wonagr, za urlop jako:. Mie wchodzi [zredukuj kwote za czas urlopu]
wichodzi do ekwivw. za wlop jako:  Mie wchodai
Fawata wppkac jako: Skkadmk wyn. - umowa cywilno-prawna Wwichodzl do wern brutto? Tak
Whenifikac)a: Tylko gdy wypkacony Kwots dotyczy: Kazdej listy w miesiacu FFE? Mie
Sprawozdania GLIS: Honorarium RP-7? Staky .

Rys 2 Definicja sktadnika 'Honorarium autorskie'.
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;.',! Definiowanie Sktadnikow Wynagrodzenia

Kalejnosd Metoda redukcii kwoty za czas Wichodzi do podstawy ~
F.od Opiz shracony wyliczania absenc przy wiliczaniu hzty prac podatku dochodowego

? 36] UH  Wwin. urlopowe od hanarariun kwiata nie redukowana Tak Listy El
Tak Fhac...

Skkadnil: wehodzi do podstaw nastepujacych ubezpieczen: emer. rent.;
chordwpp:  Tak zdrowotnege: Tak

zazitek chorobowy: podstawa; Tak rodzaj; Skt. nieuzupekniany

Opiz: Wynagrodzenie urlopowe od honorarium
‘Wichodzi do wynagr. za uilop jako: Nie wehodzi [MIE redukuj kwoty za czas urlopu]
Wichodzi do ekwive. za urlop jako:  Nie wehodzi

Fawata wopkac.jako: Skkadnik wynagr. - umowa o prace Wwichodzi do wyn.bruttoY Tak
Wwenfikaca: Kazdego miesigca Kwmota dotpczy: Kazdej listy w miesigou FFEY Mie
Sprawozdania GUS: Honorarium RP-77 Staky B

Rys 3 Definicja sktadnika 'Wynagrodzenie urlopowe od honorarium'.

3. W konfiguracji programu na ekranie 'Definiowanie Zmiennych Globalnych', nalezy
zdefiniowa¢ nowg zmienng o nazwie 'Wspotczynnik urlopowy' jako 'Funkcje zmiennych':
'Ptaca zasadnicza (System)' <razy> 'Zatr. - dni urlopu w miesigcu (System)' <podzieli¢
przez> 'Zatr. - dni obow. pracy bez zatr./zwol. (System)'.

o Wprowadzanie Zaleznosci Funkcyjnej

MHazwa: ‘wWepdkczunnil urlopowm
Zakres wykorzyzt,: Wezpstkie elementy "Wprowadzanie wartogci, Funkcja zmiennpch

Operator M azwa zmienneg| ]

@—)—‘ 1] “wartogd zmiennej jest wyliczana naztepujaca formutka; D
Placa zazadnicza [5]
{razy: Zatr_- dni urlopu w miesigcu [5]
¢podziehc przez> Zatr.- dm obow_pr.bez zatr fzwol. [5]

Folginogs wyliczania: wg regul matematycznych
Zaokrgglac wartofc? Mie zaokraglac

1'% przupadku gdy paole jedne| lub wiece| nazwy zmiennych ezt puste, nie jgst ono w
ngole brane pod uwage przy obliczemach. Lvs

Rys 4 Zmienna globalna 'Wspétczynnik urlopowy'.

4. W kartotece kazdego pracownika rozliczanego z honorarium, nalezy otworzy¢ ekran
definiowania zmiennych (przycisk 'Zmienne' w kartotece), a nastepnie zmieni¢ zakres
istniejacej zmiennej 'Ptaca zasadnicza' na 'Wszystkie elementy' oraz zdefiniowa¢ nowg
zmienng o nazwie 'Wspdtcz. honorarium' wprowadzang 'Wielomiesiecznie' i nadac jej
wartosc '0,75'. Wartos¢ wspotczynnik nalezy wprowadzi¢ zgodnie z faktycznym podziatem
wynagrodzenia.
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®

s

BEE

Dziat: Bez podziatu na dziaky
| Mrid - nazwizko i imiona: 57 - Kowalski Jan

Grupa edvo) zmienng] ] <me dotyczy>
Rodza) zmienne] =; Zmienna uzytkownika

| Wprowadzanie Wartosci dla Zmiennej

Sposdb wprowadzania Zakres wkorzestania /
| Mazwa wartogoi dodatkowe infarmacie
E& 1] Ptaca zazadnicza YWielomiesieczhie Wiszpztkie elementy J [
Grupa edycji zmienne] . <mie dotpczys
FRodza) zmienne] =; Pltaca zazadnicza
2] “Wspabcz. honararium YWielomiesiecznie Wazpatkie elementy J [ |

Dziak:  Bez podziatu na dziaty

Mrid - nazwizko i imiona; 57 - KowalzkiJan

Mazwa: ‘Wapdtcz. honorarium
a4l Zakres wokorzozt: Wazystkie elementy YWprowadzanie wartogo Wielomieziecznie
deg Obawiazuie od - do Wiartage o i
EEE Miesiac Fak - Miesiac Fiak. [rmiezsieczrie] e
- 1) Styczen

tyczer: 2000 - 0,75 ]
xxx] E& =
rod |waga: w praypadlu gdy wartodci Zmienne] nie 28 0granicZone czazown z
| GRY data 'do’, pola 'Miesiac' | 'Fok' 'do’ nalezy pozostawic puste.

Rys 5 Zmienna pracownika 'Wspotcz. honorarium'.

Nastepnie, po wybraniu przycisku 'Rozliczenia’, na zaktadce skfadnikéw wynagrodzenia
'Formuty ztozone', nalezy dodac nastepujace dwa sktadniki:

Sktadnik: '11- Wynagr. zasadnicze'
Kwota wyliczana formutg: '-1,0 ' x 'Ptaca zasadnicza' x 'Wspoicz. honorarium’

Sktadnik: '"UH - Wynagr. urlopowe od honorarium'
Kwota wyliczana formuta: '1,0 ' x '"Wspoétczynnik urlopowy' x '"Wspoicz.

honorarium'
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& Szczepdty Dotyczace Wybranej Osoby - Rozliczenia

Dziak: Bez podziatu na dziaky Parmoc
Mrid - nazwisko 1 imiona; 57 - Kowalzki Jan =
Skkadniki wynagrodzenia l Potracenia |
: .. . Mowa
Formuby proste  Formuty zhozone ] Ptaca zazadn. i inne zmienne Fazycia
| Mazwma [Data od Ciata do Ci
E? 11 11 -"Wunaar. zazadnicze El Elu:lkas.ui
Brutta: Farrmuka: 1,000 % Praca zazadnicza [£] Pozycig
% ‘Wepdkcz, honararium [£]
min: |
max: |
2] UH -*yn. urlopowe od honorarium [
Brutta: Farmta: 1.000 % "Wapdbozunnik urlapowy [G]
® "Wapdkcz, honorarium [£]
min: |
max: |
]
Ay

Rys 6 Zaktadka formut ztozonych na ekranie 'Szczegdty Dotyczace Wybranej Osoby -
Rozliczenia'.

5. Do rejestru umoéw cywilnoprawnych dla pracownika, w rejestrze 'Umowy o prawa
autorskie', nalezy dopisa¢ nowg pozycje z datami 'od' i 'do' odpowiadajacym datom
umowy o prace (na ekranie 'Historia Zatrudnienia i Nauki'). Kwota umowy powinna by¢
podana formuta:

'Wspotcz. honorarium (Zatrudniony)' x 'Placa zasadnicza (Zatrudniony)'
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&3 Rejestr Umdw Cywilnoprawnych

Rejestr: Umowy o prawa autorzkis awarte od: Wazystkie
Dzigk:  Bez podzighu na dziaty Mrid - nazwizkoiimiona: 57 - KowalskiJan
Lp. wroku Data zawarcia Murmer umowy |  Dataod Data do Data wypkaty
@-7—‘ 11 1 06-11-2011  AUA2011.41/0001 -07-2011 A0-06-2013 <na rozliczenius El
Brutta: Fornuka: Wizpdbcz, honorarium [£] g Placa zazadnicza [£) Zmienhe. .. |

Fazem kwaoty: 0,00

Opiz wynagrodzenia; kwota: Przepisz Opis Umowy,.. |
shownie:;

Opiz pracy:

Fostanowienia dodatkowe:

K.od Wetubu ubezpieczenia: 0110 K.od zkbadnika: 50 - Honorarium autorzkie Zmief K.od Sktadnika...
Zazady podl. i fin gk ZUS:  Pracownik petnosprawng Zmien Zazady...
Spozdb rozliczenia umowy:  zaliczka [z kosztami] ™ yczatt [bez kosztow] O

F.oszty wprazone jako: Frocent; a0,00

Rys 7 Zakfadka formut ztozonych na ekranie 'Szczegdty Dotyczace Wybranej Osoby -
Rozliczenia'.

6. W kartotece kazdego pracownika rozliczanego z honorarium, nalezy wybrac¢ zaktadke

'Podatki' i zaznaczy¢, ze umowy cywilnoprawne sg rozliczane stawkg podatku ze skali
podatkowej.

&3 Pracownicy (Umowa o Prace)

| Dzial: Bez podziatu na dziaky Pozvcie: Fowalski Jan' |
Diziat Rz miakn Imie Kowalski Jan (nr id '57")
: Dzial '‘Bez podziatu na dziaky'
W
(o 1 BaepiTonat et [ Zatudnienie ciagle od '01-07-2011' do '30-06-2013"
Ogdlne. .. | Rozliczenia... | Abzencie i Kalendarz... | Inne. .. ‘Zmienne... |

Jezpki, kur&yiuprawnienial Dndatkowel Knnfiguracial
Podstawowe  Podatki \ZUS l Adresy | W_l,lksztal'ceniel Kamy i nagrod_l,ll

wzglednic osobe na dekl PIT-47 v

Zaliczka na podatek dochodowy:
[pray zaniechaniu wprowadz okres po wybraniu praycisku Tnne

aktualna stawka: fyliczana automatyceie
umoy cywilnopravwne rozlicza) stawka skal podatkowef EI
kwota wolna [%]: | 100

podstawa kozztdw uzyskania preychodde:
|z jedrego stosunku pracy [stosunk. poke ) [PIT-11.240)
kozzty uzyszhkania praychodaw [%]: 100,00

taceznie z matzonkiem lub dzieckiem? [

Zlecano PIT-407 [ |

Lrzad skarbowy: |
Cztonek. spabdzielni produkci rolnicze) [(RSP)? [

Rys 8 Zakfadka 'Podatki' na ekranie kartoteki pracownika.
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7. Kazdego miesigca nalezy utworzy¢ dwie listy ptac: 'Wynagr. zasadnicze i inne skt.
mies.' oraz 'Wyptata honorarium' i do obydwu list nalezy dopisa¢ zatrudnionych
otrzymujacych czes¢ wynagrodzenia w formie honorarium.

o Listy Ptac i Rozliczenia

| Liztp pkac i rozliczenia zac ok 2011 miesige [miesiae listy): Lipiec [0] |

Lp [Data od [Data do Mumer Rodza Statusg
E? 11 14 01072011 31072011 LRA20N1/074014 Wynagr. zazadnicze i inne skk. mies. Otwarta D
[Drata wppkaty/dokonania®); 31-07-20011 Uwagi:
W PIT za miezige: OF £ 2011 W Pratniku za miezsige: OF £ 20011
Daty wpkaty skb ZUS: ub spob.; 15:08-2017  ubezp, zdrowotne;  15-08-2011  FRAFGSP: 15-08-2011 Zawartosd
Data wpkaty zaliczki do wrz. 2k 20-08-2017 W KRR wom-cu listy wyn.brutto; Tak, skk, ZUS: Tak Listy Phac...
2] 23 01072001 31072011 LPA2011/07/023 “Wyptata honorarium autorskiego Otwarta |

Data wepkaty/dokonania®; 31-07-2001 Uwagi
W PIT za miesige: <daty wypl. na rozl. umowy> ' FPlatniku za miesige: <daty wppk. na rozl. umowy>
Daty wpkaty sk ZUS: ub.spok: 15-08-2011  wbezp. zdiowotne;  15-08-2011  FPAFGSP: 1508-2011 Zawartost
Data wpkaty zaliczki do wiz sk 20:08-2017 W KRR w mecu listy: vy brutto: Tak, skk ZU5: Tak Listy Phac...
1 Data wypkaty/dokonania oznacza date dokonania wopkaty lub postawienia wopkaty do despozyci
zatrudnionego. ‘W' preppadku rozliczen nie zwigzanych 2 wypkatami (np. rozliczenia kwot zadeklarowanych,
czy zazitkow macierzgnzkich | wechowawczych 2 ZU5] data wepkaty wskazuje na miesige w ktdiym
rogliczenie ma zoztad wyeksportowane do programu Pratnil, Dla wezestkich list pkac/rozliczen, parametmy

wiliczeniowe takie jak np. tkala podatkowa, stawki ZUS, itp., 24 odczytywane wa te] daty [nie wg miesiaca
za ktary jest sporzadzana lizta lub rozliczenie).

Rys.9. Lista ptac - wynagrodzenie brutto 5500zt: potracenie ograniczone potowq
wynagrodzenia netto do wyptaty.

&4 Lista Plac - Sktadniki Wynagrodzenia, Przerwy

| Raok: 20171 Za miesiac: Lipiec [0] Mr: LPA2011/07/014 Opiz: “Wynaar. zazadnicze | inne skk. mies. '07-07-2011'-'31-07-2011" |
Lp Dziat/gupa MNrid [ Mazwizko i imiona Do wppkaty Farma wyptaty
[fE_,_L» 1] Bez pod... 57 K.owalski Jan 180810 Gotéwka [ m
Ogakem: zatrudnient: 180810  urzad sk 15500

Podsumowania, 2U5 i podatki | Szczegdby wyenagrodzeniadiozliczenia |

WwWynagrodzenie: skladniki 2 500,00 Kod by ubezp: 011000 Eksp. ozl doPP: Tak

potrgoenia; 0,00 Dnifgodz.: przeprac.: 21 [wlop: 0]/ 168,00 obow. pracy: 21 / 168,00

Godz nadliczb.z dopt, B0% 000 1005 000 noche: .00
Skkadki ZUS, zaliczka na podatek doch. oraz liczba dmi zostaly wyliczone automatycznie

LUS: Emer. (19.52] Rent [6.00] | Chor. [2.45] [ Wep [2.00] | Zdio. [9,00] FE[245 [ FGSP[0100 [ FEP[1.50]
Podstawa: 2 500,00 2 500,00 2 500,00 215725 2 500,00 2 500,00 0,00
|Jbezpieczomy: 244,00 3750 B1.25 0,00 194,15 .00 000
Pracodamca: 244,00 112,50 000 50,00 0.0 61.25 2,50 0,00
Budzet: 0,00 000 000
FFROM: 0.a0 0.00 0,00 0.00
Podatek: przychod op.: 250000 koszzhy: 111,25 odl. ub. zpok.: 34275 podstawa op: 2 046,00
zh[E] 1800 kv 46,33 z nalicz.: 32195 ouzd: 167,19 z.nalezna: 155,00 zal.pobrana: 155,00
Lwagi:

Rys.10. Rozliczenie czesci wyptaty z tytutu przeniesienia praw autorskich (2500zt).
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ista Ptac - Umowy o Prawa Autorskie

| Rak: 2011 £a miesziac: Lipiec [0] M LP/2071A07 /023 Opiz: “wWupkata honorarium autorskiego '00-07-2011'-31-07-2011" |
Lp Dzigkfaupa Mrid | Mazwizka | imioha Do vaphaty Forma wyphaty
(o~ 1 Bezpod.. 57 Kowalskian 560829  Gotdwka [ m
Ogdtem: zatrudniehi: 580829 urzad sk.: 81,00
Podsumowania, ZUS i podatki | Szczeqiby wunagrodzeniadiozliczenia
Wynagrodzeme: sktadniki: 7 B00,00 Kod tptutu b 011000 Ekzp. ozl do PF:  Tak
polrgcenis: 0,00 Murmer umowy:  ALLSZ2011/1740001 Data wypkaty: 31-07-2011
Skkadki ZUS i zaliczka nalezna(pobrana) na podatek doch. zostalty wyliczone automatycznie
LS Emer. [19.52) Rent. [6.00] | Chor. [2.45] | yp. (200] [ Zdo. (9] FE[245] [ FGSP0.0) [ FEF[1.50]
Podstawa: £ 500,00 500,00 £500,00 6471.75 £ 500,00 500,00 0.00
|Jbezpieczony: 732,00 1250 183,75 0,00 53246 0,00 0.0
Fracodawea: 732,00 337,50 0,00 150,00 0,00 183,75 7h0 000
Budzet: 0o 0.an 0.00
FFRON: 0.00 0,00 0.0a 0,00
Podatek: przychad opc: 70000 kaszty: 3235688 odl ub. zpok: 1 028,25 podstawa op: 323600
st [%]: 18.00 kwew: 000 z.nalicz.: 58248 ouzd: 801 56 z nalezna: 81,00 zal pobrana: 81.00
Lwaoi:

Rys.11. Rozliczenie czesci wyptaty z tytutu przeniesienia praw autorskich (7500zt).

K Wydruk Listy Plac
Uwaga: rapoit 'Podsumowanie’ podsumowuje wykgacznie wybrang liste lub histy plac.
Fozszerzona wersja raportu ‘Podsumaowanie’, shuzaca main. ksiggowaniu wypkat jest dostepna poprzez opcig menu
wydiuky wenagrodzen: Zestawienia Podzumowaigee z \Wonagrodzen',
‘wiybierz format wednaku listy ptac
& Listapbac Podsumowanie  ( Gobdwka
A
LISTA PLAC Diata: 07-11-2011 (3:49)
FPracodawca: PRZEDSIEBIORSTWO TARBET
Farok/miesigc: 2011/ Lipiec Data wyptaty: 31-07-2011
umer; Skonsolidowane: LPf2011/077014, LPf2011707 7023
Cziat: Bez podzialu na dzialy
1) Mrid.: 57 MNazwisko: Kowalski Imiona; Jan 2011 /Lipiec
D'ni przepracowane [godz. ) 21 (168] / obow. pracy: 1 [168]
Wynagrodzenie ogdltem Potracenia
11 11 -'Wynagr. zasadnicze 2 R00,00
2] 80 - Honorarium autorskie 7 500,00
Ogolem: 10 000,00 Ogdkem: 0.00
Ubezpieczenia ememtalng rentowe charobawe agdtem ub. spok. | zdrowet. pobrane |zdrow.odl od pod.
podstama: 10000.00 10000.00 100000,00 BE629.00 | [réénica 107.86)
skbadka [ubezpieczany] 97E.00 150,00 245.00 1371.00 ¥7E.51 EE8.7S
Podatek dochodowy | preychod opod. | koszt uz. preych. shawla [%] kwiota wolna zaliczka nalezna | zaliczka pobrana
kot 10 000,00 33713 18.00 46,33 236.00 236.00
Do wyplaty: 7 616,39 Foma wepkaty Gobdwka [rata i podpis pracownika
w
Strona 1z 1

Rys.12. Wydruk skonsolidowanej listy ptac - wynagrodzenie brutto skfada sie z 2500
wynagrodzenia zasadniczego (koszty ustawowe 111,25zt) oraz 7500zt wynagrodzenia z
tytutu przeniesienia autorskich praw majatkowych (koszty 50% po odliczeniu od
przychodu sktadek na ubezpieczenia spoteczne).
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Wybrane zagadnienia kadrowo-ptacowe

‘Wiybierz zestamienie
¢ Ogélne  Skk wenagr, © Um, cow.priez zlec. © Swiadczenia ¢ Przenww O Potracenia ¢ Listy phac

Zestawienie Ogolne Diata: 07-11-2011 (0:02)
Od dnia '01-07-2011", do '31-07-2011" fw daty wyplaty), "Wybrane rodzaje list ptac
Pracownik 'Kowalski Jan'

Podsumowanie ogdlne

Wynagrodzenia
Srednia praca zazadnicza [kartotekal: 10 000,00 [10000,00 /1)
Skkadniki wenagradzenia, umosy cywiloprawne, swiadczenia | patrgcenia brutto

skbadniki umoy/cz.zlec. [ ulopy okolicenoéd. jdwiadcz. finans. pracod, [fwiadcz. finanz, Z2US ogdtem potrgcenia

Kwota: 2 500,00 7 500,00 0.0 0.00 0.aa 10 000,00 0.00
Zazitki

rodzinny pielegnacyjiny | wpchow. /8w, rodz, ogakem
Kiota: 0,00 0,00 0.00 0,00
Osdb: 0 ] 1]

Maleinoéci odprowadzane do ZUS i urzedu skarbowego
LIbezpieczenia spokeczne, ubezpieczenie zdiowotne oraz fundusze FP i FGSP

emerytalne rentowe chorobowe wypadkowe ogotem zdrowotne FF *] FESF %) FEF *]
Podstawma: 10 000,00 10 000,00 10000.00 8 623.00] 10 000,00 10 000,00 0.00
Skbadki razem: 1595200 B00,00 245,00 200,00 293700 F7R.B1 245,00 10,00 0.aa
|Ubezpieczony: 976,00 150,00 245,00 0,00 1371,00 77661 1245000 {10,001 10,000
Pracodaweca: 976,00 450,00 0,00 200,00 1E26,00 0.0
Budzet: .00 0.0 0.00
FPFROM: 0.0 0.aa 0.aa 0.00 0.00
*| Skkadki razem. Jezeli w okresie nie byho wiecej niz jednej stawki dla FP, FGSF i FEP, w nawiasach podano kwote skkadki wyliczona od sumy podstaw.
Podatek. dochodawy
przychdd opod. | koszty uz. prz. |ub. spotb. odlicz. |podstawa opod. | kw. wolna  |zalicz. naliczonal zdio. odliczone | zalicz. naleina
Fmata: 10000.00 334713 1371.00 528200 46,33 904,43 = 236,00
zdlicz. pobrana
Kwata: 236,00
Do wyplaty dla pracownikow i zleceniobiorcow
w gatdwce przelewem przekazem w naturze ogdbem
Fmta: 7E16.29 0.00 0.00 0.aa 7 E16.329

Rys.13. Wydruk zestawien podsumowujacych z wynagrodzen.
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