Rozliczanie pracownikow
oddelegowanych do pracy za
granice

Andrzej Zateski, Anzasoft

Abstrakt

W poradniku opisano rozliczenia z ZUS i urzedem skarbowym, dokonywane przez
pracodawce za pracownikéw oddelegowanych za granice i optacanych w walucie

zagranicznej. Zacytowano regulujace akty prawne. Przedstawiono szczegdtowq
implementacje rozliczen w programie SuperPtace.

Przez pracownika oddelegowanego za granice rozumiana jest sytuacja, w ktérej
pracownik zostaje skierowany przez polskiego pracodawce do pracy za granica,
jednoczesnie nadal pozostajac w stosunku pracy z kierujgcym pracodawca.
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Ubezpieczenia spoteczne [1]

Obowigzkiem ubezpieczen spotecznych w Polsce objeci sg wszyscy obywatele polscy
posiadajacy tytut do ubezpieczenia na obszarze Polski, jak réwniez obywatele polscy
zatrudnieni przez polskie podmioty za granicg. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych [2] podstawg wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne wszystkich pracownikdéw jest przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych, osiggany u pracodawcy z tytutu pozostawania w
ramach stosunku pracy, z wytaczeniami ujetymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe [3].

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia, podstawy wymiaru skfadek nie stanowi
cze$¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow, w
wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrdzy stuzbowej poza granicami
kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej, z tytutu podrozy poza granicami
kraju, z zastrzezeniem ze tak ustalony miesieczny przychdd tych oséb stanowigcy
podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Zatem, w
przypadku pracownikéw przebywajacych za granica, zatrudnionych tam u polskich
pracodawcow i tam uzyskujacych przychody, podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne jest osiggany przez nich przychod, pomniejszony o
rownowartosc¢ diet za kazdy dzien pobytu za granicg, nie nizszy jednak od kwoty
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

W przypadku, gdy praca za granicg jest wykonywana przez cze$¢ miesigca, np. z powodu
rozpoczecia lub zakonczenia pracy, choroby lub urlopu bezptatnego, minimalng podstawe
wymiaru zmniejsza sie proporcjonalnie, zgodnie z art. 18 ust. 9 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych [2]:

9. Za miesigc, w ktérym nastapito odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaty one tylko przez czes¢ miesigca, kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielgc jg przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesiqca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z par. 4 rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe [3], stanowigce podstawe
wymiaru sktadek przychody pracownika osiggane w walutach obcych przelicza sie na
ztote w sposdb przyjety w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych (ustawa
o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych - pdof) [4]. Chodzi tutaj o art. 11, ust. 3i 4
ustawy o pdof:

3. Przychody w walutach obcych, z zastrzezeniem art. 14 i art. 17 ust. 1 pkt 6, 9i 10,
przelicza sie na ztote wedftug kurséw z dnia otrzymania lub postawienia do dyspozycji
podatnika, ogtaszanych przez bank, z ktérego ustug korzystat podatnik, i majgcych
zastosowanie przy kupnie walut. Jezeli podatnik nie korzysta z ustug banku, przychody
przelicza sie na ztote wedtug kursu Sredniego walut obcych ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien uzyskania przychodu, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli bank, z ktérego ustug korzysta podatnik, stosuje rozne kursy walut obcych i nie
jest mozliwe zastosowanie kursu, o ktérym mowa w ust. 3 zdanie pierwsze, lub bank nie
ogtasza kursu walut, do przeliczenia przychodu uzyskanego przez podatnika na zfote,
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stosuje sie kurs $redni walut obcych ogtaszany przez Narodowy Bank Polski z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajacego dzien uzyskania przychodu.

Ubezpieczenie zdrowotne [1]

Pracownicy wystani do pracy za granice przez polskich pracodawcéw podlegajg
ubezpieczeniu zdrowotnemu, jesli w tym czasie stosuje sie do nich polskie
ustawodawstwo.

Art. 81 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
[5] stanowi, ze do ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
pracownikéw (réwniez wystanych) stosuje sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych pracownikow. Podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe, potraconych przez pracodawce ze $rodkéw pracownika, zgodnie z
przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlega odliczeniu od podatku dochodowego
obliczonego wedtug skali podatkowej okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych. Kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktdrg zmniejsza sie
podatek, nie moze przekroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru tej sktadki.

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Oprocz sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne za
pracownikéw wystanych do pracy za granice, ptatnicy zobowigzani sg odprowadzac takze
sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami dotyczgcymi pracownikéw zatrudnionych w Polsce.

Podatek dochodowy

Przychdd pracownikow oddelegowanych za granice jest opodatkowany, po odliczeniu za
kazdy dzien pobytu kwoty réwnej 30% diety, zgodnie z art. 21, ust. 1, pkt. 20 ustawy o
podatku dochodowym od osdb fizycznych [4]:

1. Wolne od podatku dochodowego s3:

[...]

20) czes¢ przychoddw 0sdb, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, przebywajgcych czasowo za
granica i uzyskujgcych przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej oraz spotdzielczego stosunku pracy, za kazdy dzien pobytu za granica, w
ktérym podatnik pozostawat w stosunku stuzbowym, stosunku pracy, pracy naktadczej
oraz spétdzielczym stosunku pracy, w kwocie odpowiadajacej 30 % diety, okreslonej w
przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 15;

Przychdd przelicza sie na ztote zgodnie z zacytowanym wczesniej art. 11, ust. 3i 4
ustawy o pdof [4].
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Przyktad (za Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 9 z dn. 1-
5-2010 [6])

Wyptata w kwietniu 2010 brutto 2500 EURO, dieta 36 EURO, kurs 1EURO = 3,8356zt
Podstawa sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

(2500 EURO - 36 EURO diety x 30dni) x 3,8356zt = 5446,55z
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne:

5446,55zt x 13,71% = 746,72zt

Podstawa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

5446,55zt - 746,72zt = 4699,83zt

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne:

4699,83zt x 9% = 422,98zt

Przychdéd opodatkowany:

(2500 EURO - 30% x 36 EURO diety x 30dni) x 3,8356zf = 8346,27zt
Podstawa opodatkowania - zaokraglona do petnego ziotego;
8346,27zt - 111,25zt - 746,72zt = 7488zt

Zaliczka na podatek dochodowy naliczona:

7488zt x 18% - 46,33zt = 1301,51zt

Zaliczka na podatek dochodowy nalezna, po odliczeniu 7,75% podstawy ubezpieczenia
zdrowotnego oraz zaokragleniu do petnego ztotego:

1301,51zt - 7,75% x 4699,83zt = 937zt

Implementacja w programie SuperPface

Sekwencja czynnosci w celu zautomatyzowania rozliczen pracownikow oddelegowanych
za granice zgodnie z powyzszym opisem powinna by¢ nastepujaca:

1. Nalezy utworzy¢ 6 nowych zmiennych na poziomie firmy (opcja menu 'Zadania’,
'Konfiguracja Wynagrodzen i Rozliczen', 'Definiowanie Zmiennych dla Firmy'):
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ﬂ,, Definiowanie fmiennych Dot. Rozliczen dla Firmy

Spozob wprowadzania Zakres wykarzvstania /
Mazwma wartosct ¥ dodatkowe informacie
1] 30 procent Wwielomiesiecznie Wizzustkie elementy J ||
Gripa edvcji zmienne] = <nie dotyczy>
2] Dieta ELIRO WWielomiesigcznie Wiszystkie elementy J | |
Grupa edycji zmienng] *. <nie dotyczy>
E& 3 Minim. pdst. ZUS LN wielomiesiecznie Wizzpstkie elementy J ]
Grupa edycy zmienng] *). <me dotyczy>
41 Eurg ELRO K.azdeqo miesiaca Weznztkie elementy | |
Grupa edycy zmienne| *). Ogolna
Al Podstawa FOD ELIRO Funkcia zmientwch Wsznztkie elementy J ||
larupa edvcii zmienne] = <nie dotypczys
E] Podstawa ZUS ELIRO Funkcja zmiennypch Wzzuztkie elementy J ]

Grupa edvji zmienne] = <nie dotyczys

1 Wwhartogei dla zmiennych okreslanpch kazdego miesiaca i w podziale na dhi 23 wprowadzane na
dedvkowanych ekranach wprowadzania wartosci zmiennpch. Wartogci dla zmiennych okreglanych w
podziale na okresy wielomiesieczne oraz definicie zrmennych funkoyinpch =5 wprowadzane na ekranie
dosteprym po kliknieciu praycishku '

*1Grupa edycj umozliwia dowolne pogrupowane zmiennych na ekranach wprowadzania wartogc,

Rys.1. Definiowanie nowych zmiennych.

Zmiennym o sposobie wprowadzania wartosci 'Wielomiesiecznie'nalezy nadac
odpowiednie wartosci: zmienna '30 procent' otrzymata wartos$¢ '0,3' od stycznia 2000,
zmienna 'Dieta EURO' otrzymata wartos¢ '36' od stycznia 2000, zmienna 'Minim. pdst.
ZUS PLN' otrzymata wartos¢ '3146' od stycznia 2010 do grudnia 2010 oraz wartosc
'3359' od stycznia 2011 do grudnia 2011 (jest to prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej). Zmiennym nalezy odpowiednio
uaktualnia¢ wprowadzone kwoty.

Zmienna 'Kurs EURQ' jest zmienng wprowadzang kazdego miesigca - zmienna ta
reprezentuje kurs EURO w PLN, warto$c¢ za kwiecien 2010 wynosi '3,8356'".

Pozostate dwie zmienne to zmienne funkcyjne, ktore reprezentujg wyrazone w EURO
podstawe ubezpieczen spotecznych i przychod opodatkowany. Ponizej zatagczono ekrany
definicji dla obydwu tych zmiennych:

Strona 6z 12



Wybrane zagadnienia kadrowo-ptacowe

&4 Wprowadzanie Zaleznosci Funkcyjnej

Mazwa Podstawa ZU5 ELURO
Zakres wylkaorzyst: WWazpatkie elementy Wprowadzanie wartogci: Funkeoja zmientych

Operator Mazwa zmienne| ¥

@‘ 1] “Wartogs zmienneg] jest wyliczana nastepujaca formuka:
Ptaca zazadnicza [5]

<{minus} Dieta EURDO [F]

Lrazyr K.alendarz - dni w miesigcu [5]

Faolejnofé wiliczania: a <operators [ b <operator> c {operator> d ]
Zaokrgglac wartofc? Mie zaokrgglac

1w praypadku gdy pole jedne| lub wigce] nazwy zmiennych jest puste, nie jest o
ogole brane pod uwage pray obliczeniach.

Rys.2. Definicja zmiennej 'Podstawa ZUS EURO'.

&4 Wprowadzanie Zaleznosci Funkcyjnej

Mazwa: Podstawa POD EURO

Zakrez wykorzpst: \Wazpstkie elementy WWprowadzanie wartozcl: Funkeja zmiennpch

[ perator MHazwa zmienne| ]

E& 1] Wartofc zmienne) jest wiliczana nastepujaca formuka:
Pltaca zasadnicza [5]

<minus: 30 procent [F]
£razy> Dieta EURD [F]
Lrazys Kalendarz - dm w miesigcu [5]

Kolejnoic wyliczania: a <operator> [ b <operator> c <operator> d ]
Zaokraglad wartoic? Mie zaokraglaé

1% praypadku ady pale jedne) lub wiece| nazwy zmiennuch jest puste, nie jest o
ogole brane pod uwage przy obliczeniach.

Rys.3. Definicja zmiennej 'Podstawa POD EURO'.

2. Nalezy zdefiniowac trzy dodatkowe sktadniki wynagrodzenia 'Przychdd opodatkowany',
'Wynagrodzenie brutto', oraz 'Podstawa ubezpieczen spot.' (opcja menu 'Zadania',
'Konfiguracja Wynagrodzen i Rozliczen', 'Definiowanie Sktadnikéw Wynagrodzenia'):
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— Kolejnosc Metoda redukcji kwoty za czas ‘Wehaodzi do podstawy A
[Fod Opis skrdcony wiliczania abzencii praw wyliczaniu listy phac podatku dochodowego
E& 421 FP Przychod opodatkowany kwata nie redukowana Tak Listy ‘ ﬂ
Sktadnik wehoda do podstaw nastepujaoych ubezpieczen: emer. fient.; Mie _Pk_aEA
chorAwep: Mie zdiowotnego Mie
zasitek chorobowy: podstawa: Mie [ |

Opiz: Przychod opodatkowany
Wwichodzi do wynagr. za urlop jako; Mie wehodzi [NIE redukuj kwoly za czas urlopu]
wichodzi do ekwiv. za ulop jako: Mie wehodzi

Kawwota wyptac.jako; Mie wypkacana/zwigksza podstawy Wwichodzi do wyun.brutto? Tak
whenfikac)a: Kazdego miesigca Fawota dotpezy: Kazde) sty w miesigecu FFE? Mie
Sprawozdania GUS: Mieklazyfikowane w sprawozdaniach GUS RP-77 Staky
43 Pw Weynagrodzenie brutto kwata nie reduk owana Mie Listy |
Skkadnik wehodzi do podstaw nastepujgcych ubezpieczen: emer.rent.; Mie Phac... |
chor Awep: Mie zdrowotnego: Mie
zasitek chorobow: podstawa: Mie [ |

Opiz: Wynagrodzenie brutto

Wwichodzi do wynagr. za ullop jako: Nie wehodzi [MIE redukuj kwoly za czas urllopu)
Wichodzi do ekwive. za ullop jako:  Mie wchodzi

Kwota wypkac jsko: Skhadnik wynagr. - umowa o prace Wichadzi do wyn brutto? Tak
Wwherpfikacia: Kazdego miesigca Fwota dotyczy: Kazdej listy w miesigcu FFE? Mie
Sprawozdania GUS: ‘Wynagrodzenie ozobowe RP-77 Staky
44] F£  Podstawa ubezpieczen spok. lkwota nie redukowana Mie Lizty [
Sktadnik wchodzi do podstaw nastepujacych ubezpieczen: Emer. Aent Tak Prac.. |
chorAwyp: Tak zdiowotnegn: Tak
zazitek chorobowy: podstawa:  Tak rodzaj; Skt nieuzupekniany

Opiz: Podstawa ubezpieczen spolecznych
wichodzi do wynagr. 2a urlop jako: Mie wehodzi [NIE redukuj kwoty za czas urlopu]
‘wichodzi do ekwiv. za ulop jako:  Nie wchodzi

Fawota wyptacjako, Mie wyplacana/zwigksza podstawy wichodzi do wyn.biutto? Tak
Whenlikacia: Kazdego miesigca Fawata dotyezy: Kazdej listy w miesigcu FFE? Mie
Sprawnzdania GUS: Mieklazyfikowane w sprawozdaniach GUS RP-7? Staty

Rys.4. Definicje nowych sktadnikédw wynagrodzenia.

Wszystkie trzy sktadniki nalezy po zdefiniowaniu dopisac¢ do listy dopuszczalnych
sktadnikéw na liscie ptac z wynagrodzeniem zasadniczym 'Wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki miesieczne'

3. W kartotece oddelegowanego pracownika, nalezy wprowadzi¢ wartos¢ ptacy
zasadniczej w EURO (np. 2500, stuzy do tego celu ekran 'Kwoty Ptacy Zasadniczej'
dostepny po wybraniu przycisku [...] z prawej strony kwoty ptacy zasadniczej na
zaktadce 'Podstawowe'). W dalszej kolejnosci nalezy wybrac¢ przycisk 'Rozliczenia' i na
zaktadce 'Sktadniki wynagrodzenia', podzaktadce 'Formuty proste', nalezy usunac
wynagrodzenie zasadnicze, a na zaktadce 'Formuty ztozone', dopisaé nastepujace trzy
sktadniki:
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&3l Szczegoty Dotyczace Wybranej Osoby - Rozliczenia

Dziat: 1 m
Mrid - nazwizsko 1imiona:; 70 - Testowski Jan =
Skkadnilki wynagrodzenia l Paotracenia |
: .. . Mowa
Formuby progte  Formuby zhozone ] Ptaca zazadn. i inne zmienne Fozycia
| Mazwma Data od Ciata do B
E? 1] FF - Przychod opodathkowarny El Elu:lkas.ui
Brutta: Farrmuka: 1.000 % Fodstawa POD EURD (F) Pozypcig
% Furz ELIRO [F]
min: |
max: |
2] P - Wynagrodzenie brutko [
Brutta: Farmita: 1.000% Praca zazadnicza [£]
% kurs ELRD [F]
min: |
max: |
3] FZ - Podstawia ubezpieczef spob. [
Bruttor: Formuta; 1.000 % Podstawa ZUS EURO [F]
% Kurz ELRD [F]
min: v Fomuda: 1,000 % Minim. pdst. ZUS PLH [F]
max: | |
]
Ay

Rys.5. Wprowadzenie nowych sktadnikdéw do kartoteki pracownika.

4. Po otworzeniu list ptac za miesigc kwiecien 2010, nalezy dopisa¢ nowa liste ptac z
wynagrodzeniem zasadniczym, a nastepnie, po otworzeniu jej zawartosci, dopisac
pracownika do tej listy. Otrzymane rozliczenie pracownika bedzie identyczne z opisanym
w przyktadzie:
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K Lista Ptac - Sktadniki Wynagrodzenia, Przerwy

| Faok: 2010 Zamiesiac: kwiecien [O] Wi LPA2010/04/022 Dpis; Wonagr, zazadnicze | inne skb, mies. '01-04-2010'-"30-04-201 0" |

Lp Daigki/gupa Mrid [ Mazwizka i imioha Do wppkaty Forma wypkaty
@ 111 70 T estowski Jan 748230 Gotswka
Ogadkem: zatrudnieni: 748230 wrzad sk 937.00
Podsumowania, ZUS i podatki | Szozeqdty wynagrodzeniadiozliiczenia
wWynagrodzenie: zkkadniki 958900 Kodtyubu ubezp; 017000 Ekzp. ozl do PP Tak
polrgcenia; 0,00 Dnifgodz:przeprac.: 21 [ulop: 0]/ 168,00 obow pracy; 21 / 168,00
Godz.:nadliczb.z dopk. 50%: 0,00 1005 0,00 noche: 0,00
Skladki ZUS. zaliczka na podatek doch. oraz liczba dni zostaly wyliczone automatycznie
ZUS: Emer. [19.52] Rent. [E.00] | Chor [2.45] | “Wup. [0.93] | Zdro. [3.00] FE[245] | FGSP(010) [ FEF[15O)
Podstawa: 5 446,55 5 446,55 5 446,55 4 £39,83 5 446,55 5 446 55 0,00
Ibezpieczany: 531.58 81.70 133.44 0.00 422,98 0.00 0,00
Pracodawca: 531,58 245,03 0,00 50,65 0.00 133,44 545 0.00
Budzet: .00 0,00 0,00
PFRON: 0.00 0,00 0.00 0.00
Podatek: praychod op.: 3 346,27 koszty: 111,25 odl. ub. spot.: 746,72 podstawa op.: 7 483,00
gh[2] 1800 kww: 4633 znalicz: 130151 ouzd: 364,24 z nalegna: 93700 zal.pobrana: 337,00
Llwagi:

Rys.6. Rozliczenie wynagrodzenia pracownika oddelegowanego za granice.

Uwzglednienie sytuacji, w ktérych delegacja, czy pobyt za granica nie trwa
pelnego miesiaca

W opisanej konfiguracji programu dla automatyzacji rozliczania pracownikéw
delegowanych za granice wystepuje problem przy redukcji sktadnikow za czas
nieobecnosci. Problem ten wynika z uzycia w formutach zmiennej systemowej 'Kalendarz
- dni w miesigcu (System)'. Zmienna ta zwraca liczbe dni kalendarzowych miesigca i nie
ulega redukcji w przypadku np. delegowania pracownika w trakcie miesiaca, czy tez
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub urlopem bezptatnym. Aby temu zaradzi¢, nalezy
dodatkowo zdefiniowac absencje uzytkownika 'Delegacja za granicg' na ekranie
'Definiowanie Innych Absencji', dostepnym poprzez opcje menu 'Zadania', 'Konfiguracja
Wynagrodzen i Rozliczen':

&4 Definiowanie Innych Absencji

k.od Dpiz skracony

[& 1] DEL Delegacia za granica ]
Cpiz petny: Delegacja za granica

Rys.7. Definicja nowej absencji 'Delegacja za granicq’'.
W dalszej kolejnosci, nalezy zdefiniowaé nowg zmienng na poziomie firmy 'Dni delegacji

w miesigcu' (opcja menu 'Zadania', 'Konfiguracja Wynagrodzen i Rozliczen', 'Definiowanie
Zmiennych dla Firmy ') w nastepujgcy sposob:
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]:! Definiowanie Zmiennych Dot. Rozliczen dla Firmy

Spozab wprowadzania Zakres wykorzuzstania J
| MHazwma wartogol ¥ dodatkowe informacie

@* 11 'Dni delegacii w miesiacu  Liczba dni absencii Wizzyztkie elementy J El
Grupa edycji Zmienng] = <nie dotyczy:

1" artodoi dla zmiennych okreflanych kazdeago miesiaca i w podziale na dni za wprowadzane na
dedvkowanych ekranach wprowadzania wartogci zmiennych. ' artogct dla zmiennech okreslanych w
podziale na okresy wiglomiesieczhe araz definicie zmiennych funkoyinvch 25 wprowadzane na ekranie
dostepnym po kliknieciu prapcisku .

1 Grupa edycj umozliwia dowaolne pogrupowane zmiennych na ekranach wprowadzania wartogci. o

Rys.8. Wprowadzenie nowej zmiennej 'Dni delegacji w miesigcu'.

[ Definicja Zmiennej - Liczba Dni Absencji

Mazwa:  [Dni delegac) w miesiacu
Lakres wykaorzpst: Wazyatkie elementy W prowadzanie wartodch: Liczba dni abzencii

YWartogc zmienne| to liczba dni nastepujgcrch: Absencpi

zarejestrowarych w kartotece ozobowe] w okresie: 1 SMier... | miegigcy, poczawszy
ad: 0 Zmiet... Mieziaca Zmier‘n..J FRZED mieziacem za ktam wyliczana jest

zmienna [‘poczawszy od 0 miesiaca’ oznacza miesige 2a khon wyliczana jest zmienna, akiualmy miezige]
Przyktadowy okres odczytu dla miesigca ‘grudzien/2000° to: '01-12-2000%-'31-12-20010°
K.od abzenci Rodza) dni

@; 1] DEL Mieziaca ]

Rys.9. Definicja zmiennej 'Dni delegacji w miesigcu'.

Zmienng 'Dni delegacji w miesigcu (Firma)' mozna teraz wykorzysta¢ w miejsce zmiennej
'Kalendarz - dni w miesigcu (System)'.

Dni, w czasie ktérych pracownik zostat oddelegowany i przebywa za granicg powinny
zostac zarejestrowane na ekranie dostepnym w kartotece osobowej po wybraniu
przycisku 'Absencje i Kalendarz', a nastepnie zaktadki 'Inne'. W przypadku dodatkowych,
oprocz rozpoczecia i zakonczenia oddelegowania, absencji redukujacych podstawy,
nalezy wprowadzi¢ odpowiednio wiecej niz jedng pozycje delegacji na zaktadce 'Inne’, np.
w przypadku choroby od '23-03-2010' do '27-03-2010' w czasie oddelegowania za
granice od '10-01-2010' do '31-12-2010":

'Delegacja za granicq’, od '10-01-2010' do '22-03-2010'
'Delegacja za granicq’', od '28-03-2010' do '31-12-2010'

W celu szybkiego skopiowania opisanych rozliczen do kartotek kolejnych oddelegowanych
pracownikdw, najlepiej jest utworzy¢ odpowiedni wzorzec skfadnikdw wynagrodzenia
(opcja menu 'Zadania', 'Konfiguracja Wynagrodzen i Rozliczen', '"Wzorce Pracownikow!',
'Wzorcowe Sktadniki Wynagrodzenia'), a nastepnie wykorzystac ten wzorzec przy
tworzeniu nowych lub rekonfiguracji istniejacych kartotek. Do rekonfiguracji kartotek
mozna rowniez wykorzysta¢ skonfigurowanego w powyzszym opisie pracownika. W
kartotece nieskonfigurowanego pracownika nalezy wtedy wybra¢ opcje menu 'Dziatania’,
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'Rekonfiguracja Kartoteki Osobowej', 'Wg Innego Zatrudnionego - Rozliczenia i
Kalendarz'.
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