Redukowanie wynagrodzenia za
Cczas nieprzepracowany

Andrzej Zateski, Anzasoft

Abstrakt

W poradniku opisano zasady redukowania wynagrodzenia w przypadku nieobecnosci
pracownika w trakcie miesigca. Zwrdécono uwage na szczegolne przypadki. Zacytowano
regulujace akty prawne. Przedstawiono implementacje w programie SuperPtace.
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Redukowanie wynagrodzenia za czas nieprzepracowany

Redukowanie wynagrodzenia za czas nieprzepracowany reguluje rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej: z dnia 29 maja 1996 r., w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy, oraz rozporzadzenia je
zmieniajace [1].

Zgodnie z ww rozporzadzeniem:

§ 11. 1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej
wysokosci, za przepracowang czes¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostatg czesc tego
miesigca otrzymat wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy, miesieczna stawke
wynagrodzenia dzieli sie przez 30 i otrzymang kwote mnozy przez liczbe dni wskazanych
w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek
choroby. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia
przystugujacego za caty miesiac.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy,
w okresie ktorej pracownikowi przystuguje zasitek przewidziany w przepisach o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
lub w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych.

§ 12. 1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej
wysokosci, za przepracowang czes¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt
nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy spowodowang chorobg, i
za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia - miesieczng stawke
wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika w
pracy z tych przyczyn. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie od
wynagrodzenia przystugujgcego za caty miesigc.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze w przypadku obliczania wynagrodzenia pracownika,
ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, gdy okres pozostawania pracownika
w stosunku pracy nie obejmuje petnego miesigca.

Nalezy zwroci¢ uwage na dwie kluczowe kwestie:

1. wynagrodzenia przystugujacego w statej stawce miesiecznej nie wylicza sie za czas
przepracowany, tylko redukuje sie stawke miesieczng za czas nieprzepracowany.

2. odmienng metode redukcji wynagrodzenia w zaleznosci od przyczyny absencji w
przypadku choroby jest to redukcja w przeliczeniu na 30 dni, w przypadku innych
absencji jest to redukcja w przeliczeniu na godziny obowigzku pracy w miesigcu.

Przyktad I

Wyptata w sierpniu 2011 (22 dni robocze i 176 godzin obowigzku pracy). Wynagrodzenie
zasadnicze przystugujace pracownikowi za caty przepracowany miesigc 2600 zt, w trakcie
miesigca pracownik miat urlop bezptatny od 8 do 12 sierpnia (5 dni), oraz byt na
zwolnieniu lekarskim z powodu choroby od 22 do 26 sierpnia (5 dni).

Strona 3z 8



Wybrane zagadnienia kadrowo-ptacowe

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za 1 dzien choroby (zaokraglona do petnych
groszy):

2600 zt : 30 = 86,67 zt
Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za czas choroby (od 22 do 26 sierpnia, 5 dni):
86,67zt x 5 = 433,35 z

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine urlopu bezptatnego (zaokraglona do
petnych groszy):

2600zt : 176 godz. = 14,77zt/godz.

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za czas urlopu bezptatnego (od 8 do 12 sierpnia,
5 dni, 40 godzin):

14,77zt/godz. x 40 godz. = 590,80 zt
Wynagrodzenie zasadnicze przystugujgace za sierpien po zredukowaniu za czas absencji::
2600 zt - 433,35 zt - 590,80 zt = 1575,85 z

W opisanym przykfadzie warto zauwazy¢, ze odmienna metoda redukcji prowadzi do
réznych kwoty redukcji za 5 dni nieobecnosci, w opisanym przyktadzie jest to 433,35 zt
za 5 dni choroby i 590,80 zt za 5 dni urlopu bezptatnego. W szczegdlnych przypadkach
moze to doprowadzi¢ do nieoczekiwanych rezultatéw opisanych w kolejnych przyktadach
ponizej.

Przyktad II

Wyptata w sierpniu 2011. Wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracownikowi za caty
przepracowany miesigc 2600 zt, w trakcie miesigca pracownik byt na zwolnieniu
lekarskim z powodu choroby od 1 do 30 sierpnia (30 dni). Pracownik przepracowat 1
dzien (31 sierpnia).

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za 1 dzien choroby (zaokraglona do petnych
groszy):

2600 zt : 30 = 86,67 zt

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za czas choroby (od 1 do 30 sierpnia, 30 dni):
86,67zt x 30 = 2600,10 z

Wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za sierpien po zredukowaniu za czas absencji::
2600 zt - 2600,10 zt = 0 zt

Poniewaz redukcja wynagrodzenia za czas choroby przekracza kwote wynagrodzenia za
caty miesiac, za czas przepracowany 31 sierpnia wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z
rozporzadzeniem [1], pracownikowi nie przystuguje. Wyglada to na pierwszy rzut oka
nieprawidtowo, ale moze by¢ uzasadnione tym, ze za 30 dni choroby pracownik
otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w petnej kwocie przystugujacej
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za caty miesigc. Wynika to z faktu, ze podstawa zasitku chorobowego, z ktorej wynika
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, jest $rednig wartoscig miesieczna,
wyliczong z poprzedzajacych chorobe 12 miesiecy.

Przyktad III

Wyptata w sierpniu 2011. Wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracownikowi za caty
przepracowany miesigc 2600 zi, w trakcie miesigca pracownik miat urlop bezptatny od 1

do 19 sierpnia (15 dni), oraz byt na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby od 20 do 29
sierpnia (10 dni). Przepracowat 30 i 31 sierpnia (2 dni).

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za 1 dzien choroby (zaokraglona do petnych
groszy):

2600 zt : 30 = 86,67 z
Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za czas choroby (od 20 do 28 sierpnia, 10 dni):
86,67 zt x 10 = 866,70 zt

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine urlopu bezptatnego (zaokraglona do
petnych groszy):

2600 zt : 176 godz. = 14,77 zi/godz.

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za czas urlopu bezptatnego (od 1 do 19 sierpnia,
15 dni, 120 godzin):

14,77 zt/godz. x 120 godz. = 1772,40 zt
Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za czas absencji:
866,70 zt + 1772,40 zt = 2639,10 zt

Podobnie jak w przyktadzie II, redukcja wynagrodzenia zasadniczego przekracza kwote
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacq za caly miesigc co oznacza, zgodnie z
rozporzadzeniem [1], ze za 2 przepracowane dni, czyli 30 i 31 sierpnia, pracownikowi
wynagrodzenie zasadnicze sie nie nalezy. Trudno jednak na takim stwierdzeniu
poprzestac, niewyptacenie pracownikowi zadnego wynagrodzenia za 31 sierpnia w
przykfadzie II, oraz 30 i 31 sierpnia w przyktadzie III jest wydaje sie by¢ sprzeczne z art.
80 Kodeksu pracy:

Art. 80.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.

W obydwu opisanych przyktadach powinno by¢ uzasadnione wyptacenie pracownikowi
wynagrodzenia za dni przepracowane. O ile w przyktadzie III nie budzi to zadnych
watpliwosci, o tyle w przyktadzie II z opisanych wczesniej powodow moze by¢
dyskusyjne, jednak réwniez, zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy, powinno nastapic.

Poniewaz pracownik jest wynagradzany stalg stawka miesieczng, zatem logicznym
rozwigzaniem moze by¢ wyptacenie za godziny przepracowane wynagrodzenia
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zasadniczego, wynikajgcego ze stawki miesiecznej wynagrodzenia zasadniczego
podzielonej przez liczbe godzin obowigzku pracy w miesigcu:

2600 zt : 176 godz. = 14,77 zi/godz.

w przyktadzie II za dzien 31 sierpnia pracownik otrzymatby wtedy 118,16 zt, zgodnie z
wyliczeniem:

14,77z/godz. x 8 godz. = 118,16 zt

w przyktadzie III za dni 30 i 31 sierpnia pracownik otrzymatby 236,32 zt, zgodnie z
wyliczeniem:

14,77zt/godz. x 16 godz. = 236,32 zt

Przyktad IV

Wyptata w sierpniu 2011. Wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracownikowi za caty
przepracowany miesigc 2500 zt, w trakcie miesigca pracownik byt na zwolnieniu
lekarskim z powodu choroby od 1 do 30 sierpnia (30 dni). Pracownik przepracowat 1
dzien (31 sierpnia).

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za 1 dzien choroby (zaokraglona do petnych
groszy):

2500 zt : 30 = 83,33 z

Redukcja wynagrodzenia zasadniczego za czas choroby (od 1 do 30 sierpnia, 30 dni):
83,33 zt x 30 = 2499,90 zt

Wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce za sierpien po zredukowaniu za czas absencji::
2600 zt - 2499,90 zt = 0,10 z

W tym przyktadzie, za czas przepracowany 31 sierpnia wynagrodzenie zasadnicze
zgodnie z rozporzadzeniem [1] przystuguje pracownikowi w kwocie 0,10 zt. Nie jest to co
prawda kwota 0 zt, ale dalej trudno jg nazwac wynagrodzeniem za 1 dzien pracy.
Teoretycznie, nic nie da sie takiej wyptacie zarzuci¢, pracownik jest ptatny za caty miesiac
i Smiesznie niska kwota wyliczona za 31 sierpnia dalej jest wynagrodzeniem. W praktyce
jednak, w tej sytuacji, pracodawca powinien réwniez rozwazy¢ uzupetnienie wyptaty do
stawki dziennej wynikajacej ze stawki miesiecznej zgodnie z wyliczeniem:

2500 zt : 176 godz. = 14,20 zt/godz.

14,20 zt/godz. x 8 godz. - 0,10 zt = 113,50 zt

Implementacja w programie SuperPface

Wynagrodzenie uzupetniajgce wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z regutami opisanymi
powyzej nie jest dopisywane przez program automatycznie. Fakt wystgpienia sytuacji, w
ktorej za dzien przepracowany wynagrodzenie zasadnicze jest rowne 0 zt, sygnalizuje
raport weryfikacyjny, ktéry powinien zosta¢ uruchomiony przed wydrukiem listy ptac. W
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zaleznosci od tego, czy konfiguracja programu dla firmy dopisuje zerowe sktadniki do
listy ptac, czy tez nie, raport weryfikacyjny wyswietli jedno z dwdch ostrzezen:

L Wydruk Raportu Weryfikujacego Listy Plac -0l x|

trzezenia nalezy prayjac do wiadomosc lub zwervlikowad. Jezeli wezpstko jest w porzadku,
azezenie mozna zignorowad. Problemy nalezy zawsze bardzo zwernpfikowad.

" Podsumowanie problemaw i ostizezert  Szczegobywg: ¢ Oséb ¢ Problemaw

STANDARD skr
Raport Wendikujacy Listy Plac - Lista Znalezionych Problemaw | Ostrzezen (Wg Osoh) Data: 14-10-2011 (12:40)
'Sierpien/2011' pracownicy, dziat “Wszystkie dziak/', zatrudnieni “Wyhrani'

Mazwisko: Prusaczyk Imiona:  Jan Dzist  Produkcja - Poznan
MNazwa Szozegohy
igrodzenie: potencjalnie nieprawidtowa kwota Ostrzezenie: Kwota skladnika wynagrodzenia 11 -Wnagrodzenie zasadnicze' wprowadzonego na

listach ptacw dniach od '31-08-2011" do '31-08-2011" jest rdwna 0, pomima, 22 wtych dniach pracownik
przepracowat 1 dni

Strona 1.z 1
1 | »
Rys.1. Raport weryfikacyjny - ostrzezenie o nieprawidtowej kwcie sktadnika.
L Wydruk Raportu Weryfikujacego Listy Plac a _ 0] x|

trzezenia nalezy przyjac do wiadomosci lub zwerfikowad. Jezeli wezpstko jest w porzadku,
rzezenie mozna zignorowad, Problemy nalezy zawsze bardzo zweryfikowac.

" Podsumowanie problemdw | ostrzezert  Szezegoby wa: ) Osdb Problemdw

STANDARD skr
Faport Wendfikujacy Listy Plac - Lista Znalezionych Problemaw | Ostrzezen (Wg Osoh) Data: 14-10-2011 (12:51)
'Sierpien/2011' pracownicy, dziat "Wszystkie dziah/', zatrudnieni “Wyhrani'

Mazwisko: Prusaczyk Imiona: Jan Dziat  Produkcja - Poznan
MNazwa Szczegoly
informacii: nieciagtose danych o pracowniku Problem: Informacja o wynagrodzeniu/éwiadczeniach/przerwach w weryfikowanym

miesigcu jest nieciggla; brak jest nastgpujgcych dni '31-08-2011'-'31-08-2011"
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Rys.2. Raport weryfikacyjny - ostrzezenie o nieciggtosci informacji o wynagrodzeniu.

W takim przypadku nalezy otworzy¢ ekran wprowadzania danych na liste ptac i przy
pozycji dotyczacej pracownika z zerowym wynagrodzeniem zasadniczym, dopisa¢ w dniu
31-08-2011 sktadnik wynagrodzenie zasadnicze, z kwotg wynikajacqg z wyliczonej stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego:
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E3szczegoly Wynagrodzenia /Rozliczenia x|

Rok: 2011 Za mieziac Sierpen [0] B |
Mr LR/A2011/08/013 Opiz: “wynaagr, zazadnicze | inne skk. mies. '01-08-2011""31-08-2011 -
Mrid - nazwizko i imiona; 1036 - Pruzaczpk Jan

Skkadniki wonagradz. | Swiadczenia [finansowane przez pracodawce]l F'rzerwyi Potracenia | Dodatkowe dane! Farma wypl'atyl

i . . . .. o Mowa
Skkadriki | Wiinagrodzenie wilopowe | Informacia o redukc)i skkadnikéw za czaz abzenciilhieprzepracomwary) I Pozycia

| Mazwa Data od Diata do Fauota Skasujf

(% 1 [iT-Winag: zasadnicze [zroszoit [rosaon | 11816 W E,g‘;:;;i

Lizta shzen-
cji [Przem] z
Kartoteki

Anulug |

Dgdrem: 118,16

Rys.3. Lista ptac - dopisanie wynagrodzenia zasadniczego w dniu 31-08-2011.
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